Comité Gestor do Programa de Atracio e Retengiio de Talentos da USP

Gabinete do
Vice-Reitor

EDITAL 2019-2020

1.DO PROGRAMA DE ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS NA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

O Programa de Atragdo e Retengdo de Talentos (PART) da Universidade de Sao Paulo
(USP) foi criado com a finalidade de valorizar doutores recém-titulados, de todas as areas
do conhecimento, gue estejam desenvolvendo suas pesquisas na USP e encontrem-se
formalmente cadastrados no Sistema Eletrénico Corporativo da Pro-reitoria de Pesquisa. A
eles serd oferecida a oportunidade de serem agentes ativos para desenvolver suas
competéncias e habilidades visando o ensino de graduagdo, conforme Resolugdo n° 7754,
de 27 de junho de 2019, publicada no DOE em 28.06.2019.

Ao ser selecionado para atuar no PART o pés-doutorando poderda também exercitar a
habilidade de lideranga na consecugdo de projetos de ensino, essenciais para o Doutor com
objetivo de atuar na carreira académica.

Com o PART, a USP segue na busca da exceléncia ao incluir Doutores recém-titulados
participantes de seu Programa de Pds-Doutorado em atividades académicas, em suas
varias vertentes cientificas, culturais, tecnolégicas e de ensino.

Os pés-doutorandos selecionados serdo contratados como docentes da Universidade de
S4o Paulo, por prazo determinado, e na fungdo de Professor Colaborador.

I1. DAS VAGAS

Neste edital estdo sendo oferecidas até 250 (duzentos e cinquenta) vagas de Professor
Colaborador IlI contratado por prazo determinado. O processo de sele¢do serd competitivo,
independente do nimero de pds-doutores de cada Unidade, Instituto Especializado ou
Museu da USP.

11I. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Sao requisitos para participagdo do pés-doutorando neste programa:
1. ter obtido o titulo de Doutor hd menos de 7 anos;
2. ter o projeto de pesquisa avaliado e validado pela Comissdo de Pesquisa dg, |,
Unidade, Museu ou Instituto Especializado aderente ao Projeto AcadémiM
Institucional e/ou ao Projeto Académico do Departamento;
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3. estar regularmente inscrito no Programa de Pdés-Doutorado da USP, com o
correspondente registro no sistema eletrénico corporativo vinculado a Pré-reitoria
de Pesquisa;

4, ter a anuéncia formal do seu Supervisor de Pds-Doutorado para participar do
PART;

5. atender as exigéncias da respectiva Agéncia de Fomento, quando for o caso;

6. atender as demais exigéncias do presente Edital de Selecdo.

1V. DA INSCRICAO
Para a inscrigdo, o pos-doutorando interessado deverd acessar o Sistema Corporativo

(https://uspdigital.usp.br/admissaocolaborador). E fundamental anexar os documentos,
em formato PDF, listados abaixo:

1. Proposta de plano de ensino/atividade e respectivas disciplinas que sera
executado durante dois semestres letivos. Sugere-se destacar inovagdes que
serdo implementadas nas disciplinas. O arquivo contendo a proposta deverd
ter um tamanho mdximo de 2 Mb (dois megabytes).

2. Oficio da Comissdo de Coordenagdo de Curso (CoC) ou da Comissdo de
Graduacdo validando o plano de ensino/atividade e as respectivas disciplinas
a serem ministradas pelo candidato. Recomenda-se destacar as inovagdes
propostas pelo pos-doutorando nas disciplinas do curso de graduagdo e
indicar claramente a aderéncia da proposta ao Projeto Académico
Institucional da Unidade e/ou do Departamento.

3. Oficio da Comissdo de Pesquisa indicando a relevancia do projeto de pesquisa
do pés-doutorando em execugdo para o Projeto Académico Institucional da
Unidade e/ou Departamento. Sugere-se destacar a contribuigdo para a
missio e visdo de futuro da Unidade e/ou Departamento, estabelecida no
Projeto Académico.

4, Oficio do candidato (fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5), de uma pdgina, no maximo, destacando os principais
pontos de seu curriculo e a relevéncia que a participagdo no PART agregara a
sua formacio académica e profissional.

5. Copia de documento que comprove a orientagdo formal de estudantes de ( 3(
Iniciagio Cientifica, para as dreas em que esse critério for aplicével.



Comité Gestor do Programa de Atracio e Retenciio de Talentos da USP

Gabinete do
Vice-Reitor

6. Documento comprobatério de participagdo em concursos docentes e/ou
experiéncias didaticas no ensino superior. Se ndo for aplicavel, inserir um
arquivo com a informagdo NADA A DECLARAR.

7. Cépia do diploma (frente e verso) de doutorado ou certificado de concluséo
do doutorado com a respectiva homologagdo nos casos em que ela for
obrigatoria a titulagao.

V. DO PROCESSO DE AVALIACAO

0 Comité Gestor, a quem cabe gerenciar o PART, serd o responsével pela selegdo dos pos-
doutorandos inscritos.

Serdo habilitados na presente selecdo somente os pés-doutorandos que atendam aos preé-
requisitos estabelecidos no item III e a entrega da documentagao definida no item IV.

No processo classificatério as propostas serdo avaliadas considerando:

1. a compatibilidade do projeto de pesquisa e do plano de ensino/atividades ao Projeto
Académico Institucional da Unidade e/ou do Departamento;

2. o mérito académico, a juizo do Comité Gestor, podera ser efetuado por assessores
ad-hoc e expresso em pareceres sobre o mérito cientifico e a relevancia
institucional;

3. os principais pontos de seu curriculo, experiéncia anterior e a motivagdo para sua
participagdo no PART;

4. orientacio formal de estudantes de Iniciagdo Cientifica, para as dreas em que esse
critério for aplicavel.

Os critérios para desempate serao:

1. maior tempo desde a conclusio do doutorado,
2. maior idade do p6s-doutorando.

V1. DA CONTRATACAO E BENEFICIOS

Os doutores recém-titulados e aprovados dentro do nimero de vagas do presente Edital
serido contratados como Professores Colaboradores lll, por prazo determinado de 12 \;B
(doze) meses, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas semanais, na categoria MS 3.1, %
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podendo ter uma tnica prorrogagdo ap6s avaliagdo do Conselho de Departamento e do CTA
ou drgdos equivalentes.

Os beneficios constituem-se de um salério bruto mensal de R$ 1.279,15 (um mil, duzentos e
setenta e nove reais e quinze centavos), acrescidos de auxilio alimentagdo (VA) no valor de
R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais).

Os candidatos contratados ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Sdo também condigdes exigidas para a contratagao:

1. apresentagio de documento de identidade valido;

2. apresentacdo de titulo de eleitor valido, exceto se estrangeiro;

3. prova de quitagdo com a Justica Eleitoral, exceto se estrangeiro;

4. prova de quitagdo com o servigo militar, exceto se estrangeiro;

5. estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

6. ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

7. no caso de candidato estrangeiro aprovado nesta sele¢do e convocado para contratagao,
apresentacdo de visto tempordrio ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

VIL. DA ATRIBUICAO DIDATICA

A atribui¢iio didatica aos Professores Colaboradores PART serd efetuada pela Comissdo de
Graduagdo, em consonancia com a Coordenagdo de Curso e o Departamento, quando for o
caso, e devera respeitar o limite maximo de 6 (seis) horas-aula semanais.

As disciplinas a serem ministradas, em cada semestre, serao as declaradas no item 1V do
presente Edital.

No sera permitida a criagdo de disciplinas especificas para atender a carga horaria dos
Professores Colaboradores PART.

VIIL. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Eventuais pedidos de reconsideragio deverdo ser encaminhados a Pro-reitoria de Pesquisa
no prazo maximo de 10 (dez) dias da publicagéo do resultado no sitio da PRP. Os pedidos
serdo analisados pelo Comité Gestor e a ciéncia do resultado serd dada por correio
eletronico ao pés-doutorando. E de exclusiva responsabilidade do pés-doutorando manter
seu correio eletronico atualizado no cadastro junto ao sistema corporativo da Prc')-reitoria(\
de Pesquisa.
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IX. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pelo Comité Gestor do PART da USP.

CALENDARIO - EDITAL PART 2019/2020

Periodo
Lancamento do Edital 2019/2020 30/08/2019
Inscri¢des on-line dos pés-doutorandos no Sistema Corporativo 09/09a07/10
https://uspdigital.usp.br/admissaocolaborador
Selecio dos candidatos pelo Comité Gestor 08/10a07/11
Divulgacdo dos candidatos selecionados na home-page da Pro- 08/11
reitoria de Pesquisa
Prazo maximo para pedidos de reconsideragao 18/11
Perfodo para a contratagdo do Professor Colaborador PART 19/11a19/12
Inicio da vigéncia do contrato 10 de janeiro de 2020

Sio Paulo,'3{ de agosto de 2019.
Comité Gestor do PART USP



